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Die DiPers GmbH ist eine vom Landkreis Ravensburg
gagriindete gemeinniitzige Gesellschaft. Seit der Einfih-
rung von Hartz IV, am 01.01.2005, ist DiPers mit der
Vermittiung von Arbeitslosengeld II-Empfangern in
Arbeitsgelegenheiten im Landkreis Ravensburg betraut,

Sozialgesetzbuch 11

Nach § 16 d SGB II sollen ,fiir erwerbsfahige
Hilfebediirftige, die keine Arbeit finden kdnnen,
Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.™

Zusatzjobs sind Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigung. Sie gehoren zur déffent-
lich geforderten Beschiaftigung und begriinden
kein regulédres Arbeitsverhaltnis.

FRAGEN — ANTWORTEN

Wer kann nach § 16 d SGB II beschaftigt werden?
Personen die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch II,
{Arbeitslosengeld II} beziehen.

Wer kann eine solche Arbeitsgelegenheit anbieten?
Z.B.
= kirchliche Einrichtungen
= Kommunen
= kommunale/staatliche Einrichtungen
= Korperschaften des dffentlichen Rechts
= Stiftungen
Wohlfahrtsverbande
= eingetragene Vereine
= sonstige gemeinniitzige Einrichtungen

Welche Tatigkeiten kommen als Zusatzjobs in Frage?
= im 6ffentlichen Interesse liegende Tatigkeiten
» zusatzliche Tatigkeiten
= Tatigkeiten die nicht von reqular beschaftigten
Arbeitnehmer/innen Gibernommen werden
Bsp.: Mitarbeit im Kindergarten und in der Hausauf-
gabenbetreuung, Denkmalpflege, Botengange, leichte
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Seniorenbesuchs-
dienste, UmweltschutzmaBnahmen, ...

DiPers GmbH

Was muss bei den Arbeitsgelegenheiten beachtet werden?

Sie missen integrationsfordernd und wettbewerbsneutral

sein. Sie diirfen bestehende Arbeitsplatze nicht gefahrden

und es darf die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen nicht
verhindert werden.

Wer tragt die Kosten?

Die Beschaftigten erhalten weiterhin von der Arbeits-
agentur Arbeitslosengeld II. Zusatzlich wird fiir die Auf-
wendungen, die im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung stehen, pauschal eine Mehraufwandsentschadi-
gung i.H.v. 1,- € je Stunde von DiPers ausgezahlt. Die
Mehraufwandsentschadigung wird nur fir tatsachlich
geleistete Stunden gezahlt. Entstandene Fahrkosten

z. B., sind damit abgegolten. Hir die Einsatzstelle fallen
keine Kosten an!

Wo sind die Beschaftigten versichert?

Die Beschaftigten bleiben weiterhin iber die Arbeits-
agentur kranken-, pflege- und rentenversichert.

Bei Unfall- bzw. Haftpflichtfallen, ist der Unfallver-
sicherungstrager (§ 2 Abs. 1, 2 SGB VII) bzw. der
Haftpflichtversicherungstrager der Einsatzstelle (hier ist
eine Meldung an die Versicherung empfehlenswert)
zustandig.
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Wann und wie viele Stunden darf die beschéftigte
Person eingesetzt werden?

Max. 30 Stunden in der Woche, bei max. 120
Stunden im Monat. Eine Beschaftigung ist an allen
Tagen maoglich, bei zwei freien Tagen die Woche.

Besteht Urlaubsanspruch?
Pro vollem Kalendermonat, stehen den Beschaf-
tigten zwei Tage Urlaub zu.

Uber welchen Zeitraum kénnen die Beschéftigten
eingesetzt werden?

Fir maximal neun Monate. Erhalt die beschaftigte
Person jedoch einen Arbeitsvertrag auf dem allg.
Arbeitsmarkt oder erhalt sie aus sonstigen Griin-
den kein Arbeitslosengeld II mehr, so wird die
Arbeitsgelegenheit automatisch beendet.

Welchen Verwaltungsaufwand hat die Einsatzstelle?
Es muss lediglich ein Stundennachweis 2x monatlich
und eine Abschlussbewertung am Ende der Beschaf-
tigung, an die DiPers GmbH gesandt werden.

An wen wende ich mich bei Fragen & Problemen?
Bei Fragen und Problemen steht Thnen ein direkter
Ansprechpartner bei der DiPers GmbH zur Seite.
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Parther
am Arbeitsmarkt

ZIELE

Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt
Grundgqualifizierung und Weiterbildung
Arbeitsgewohnung

Priifung von Arbeitsbereitschaft und Leistungswille

VORTEILE BESCHAFTIGTE

Berufliche Erfahrungen sammeln

Kenntnisse erweitern

Verbesserung der Arbeitsplatzperspektive durch die
erlangte Berufserfahrung

Maglichkeit zur Qualifizierung

Soziale Kontakte kniipfen

Individuelle Betreuung

VORTEILE EINSATZSTELLE

Kostenglinstige Erprobung und Akquisition
neuer Mitarbeiter

Es kdnnen Arbeiten an die Beschaftigten
tibertragen werden, die ohne Forderung nicht,
nicht in diesemn Umfang oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt verrichtet wiirden
Minimaler Verwaltungsaufwand

Direkter Ansprechpartner bei der DiPers GmbH
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DiPers GmbH
Deéenstletotung Personallesclaffuny

GartenstraBe 88
88212 Ravensburg
Tel.: 0751 35450-0
Fax: 0751 35450-30
E-Mail: info@dipers.de
Besuchen Sie uns im Internet unter
http://www.dipers.de

A

DiPers GmbH l'

Dieastlecstuny Personalbeschaffung
—_

Im &ffentlichen Interesse stehende
und zusatzliche Beschaftigungen
nach

§ 16 d SGB II

"1,- €-Jobs"
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