GANU

Gemeinniitzige Arbeithehmeriiberlassung

Die Existenz aus eigener Kraft zu ermoglichen, ist
das erkidrie Ziel der DiPers GmibH und somit auch
des Teilbereichs ~gemeinniitzige Arbeit-
nehmeriiberlassung" kurz GANU genannt. Fir
Arbaitslose gibt es hier die Moglichkeit einer
stufenweisen Reintegration auf dem allgemeinen
Arbejtsmarkt.

Als eigenstandige Firma des Landkreises Ra-
vensburg ist die Firma DiPers GmbH seit Mitte 1998
Vermittler zwischen Arbeitsmarkt und
Arbeitssuchenden. Gemeinsam mit Unternehmen
der Region schaffen wir fiir Arbeitslose Chancen flir
den Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Die DiPers GmbH als Unternehmen der Zeitarbeit,
ist am 13.07.1998 vom Landesarbeitsamt Baden-
Wirttemberg in Stuttgart als — gemdB dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz =
nichtgewerbsmaBige, nichterlaubnispflichtige
Arbeitnehmeriiberlassung anerkannt worden.

Bei GANU erhalten von der Arbeitsagentur
vorgeschlagene Arbeitslosengeld II-Empfénger/
innen einen sozialversicherungspflichtigen  Ar-
beitsvertrag bei DiPers und werden im Rahmen der
gemeinniitzigen  Arbeitnehmeriiberlassung  an
Firmen der Region verliehen.

Dadurch wird eine Wiedereingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtert und die
Chance fur eine Vermittlung erheblich gesteigert.

Persenamemmiiing

Zeitarbeit bietet fiir Sie als Arbeitgeber attrak-
tive Konditionen in vielerlei Hinsicht. Arbeits-
platze, die zeitlich befristet sind, kdnnen hier
schnell, kostengunstig und ohne Verpflichtung
zur Ubernahme besetzt werden. Es entstehen
keine zusatzlichen Lohn- und Gehaltskosten und
Sie kénnen neue Mitarbeiter unverbindlich ak-
quirieren und erproben.

Wir bieten Ihnen flexible Uberlassungsvertrige
und Einsatzmoglichkeiten an. Gerne erstellen
wir IThnen ein unverbindliches Angebot.

Ein kompetenter Ansprechpartner ist stets fiir
Sie da. Fur nahere Informationen stehen wir
Ihnen jederzeit zur Verfligung.
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Das Modell lduft in zwei aufeinander aufbauen-
den Phasen ab.

1. Phase:

Gegen Verleihentgelt (je nach Qualifikation 15,-
bis 25,- €/Std. + USt) wird der Arbeitnehmer
entlichen. Hier hat er die Mdglichkeit sich im
Unternehmen zu qualifizieren und ggf. zu etab-
lieren.

2. Phase:

Nach einer individuellen Verleihzeit, die fiir das
Unternehmen eine ideale Basis fiir die Akquisi-
tion neuer Mitarbeiter ist, wird der Teilnehmer
ohne jegliche Ablose idealerweise vom Einsatz-
betriecb in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis (ibernommen.

Phase 2
Ziel: Ubernahme in ein
sozialversicherungspfl.
Arbeitsverhaltnis durch
Entleihbetrieb

Phase 1
Verleih auf den
allg. Arbeitsmarkt

DiPers: Ansprechpartner fiir
Entleihbetrieb und Arbeitnehmer
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Partner
am Arbeitsmarkt

Vorteile Arbeitgeber

Kostenglnstige Erprobung und Akquisition
neuer Mitarbeiter

Attraktive Konditionen

Moglichkeit fir zeitlich befristete
Arbeitseinsatze

Flexible Uberlassungsvertriage

Keine zusatzlichen Lohn- und Gehaltskosten
Flexible Einsatzmoglichkeiten

Keine Ubernahmeverpflichtung

Direkter Ansprechpartner bei der

DiPers GmbH

Bei Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis beim
Entleihbetrieb fallt keinerlei Ablose an

Vorteile Arbeitnehmer

Berufspraktische Erfahrung durch Einsatz in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
Verbesserung der Arbeitsplatzperspektive
durch die erlangte Berufserfahrung

DiPers bleibt Ansprechpartner — auch fiir
weitere Bewerbungsbemiihungen
Stufenweise (Wieder-) Eingliederung in das
Berufsleben

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Moglichkeit zur Qualifizierung

Individuelle Betreuung
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DiPers GmbH
Dienctlecotung Pensonallcochaffuny

GartenstraBe 88
88212 Ravensburg
Tel.: 0751 35450-0
Fax: 0751 35450-30

E-Mail: info@dipers.de

Besuchen Sie uns im Internet unter
http://www.dipers.de
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